Steckbrief
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Betrieb / Unternehmen: TTS Cleantec :ﬂ;ﬂ:(
Branche/PrOdUkt | Dienstleistung: Industriestaubsauger _
Beschéftigtenzahl (Mitarbeitende): 193

Ausbildungsbetrieb: ja - :
GroRe Betriebsrat: 7 i E — ;—-i ;r;zi

Drei Top-Themen im Betrieb:
1.schlechte Auftragseingdnge
2.Entgelttranzparenzrichtlinien
3.

Zahlen & Fakten zur Wahl

e  Wahlbeteiligung: 81,6%

e Anzahl Kandidierende: 14

e Besonderheiten: 5 Neue im Gremium
Was lief gut?

e Was waren unsere grofSten Erfolge rund um die Wahl? Wiederwahl der Vorsitzenden und der
Stellvertreterin
e Was hat besonders gut funktioniert?
Stichpunkte: der Wahlvorstand hat sehr gute Arbeit geleistet, vereinfachtes Wahlverfahren

Herausforderungen
e Wo gab es Schwierigkeiten oder Hiirden? einige Kandidaten haben sich nicht auf der
Betriebsversammlung vorgestellt
e Welche Themen waren kritisch (z. B. Beteiligung, Kommunikation, Organisation)?
Stichpunkte:

Erfolgsfaktoren
e Was hat maligeblich zum Erfolg beigetragen? vereinfachtes Wahlverfahren, Briefwahl im Haus
e  Welche konkreten MaRnahmen oder Ideen wiirdet ihr weiterempfehlen?

Stichpunkte:

Erkenntnisse
e Was wirden wir beim nachsten Mal anders machen?
e  Welche Stolpersteine sollten andere vermeiden?
Stichpunkte:



Blick nach vorn
e Was sind die wichtigsten Themen im neuen Betriebsrat? Schulungen der neuen BR-Mitglieder
e Wo liegen aktuell Schwerpunkte oder Herausforderungen? Entgelt-Transparenz-Richtlinien

IG Metall im Betrieb

e Gibt es Vertrauensleute im Betrieb?
[0 Ja X Nein
e Spielt Mitgliederentwicklung eine aktive Rolle?
XJa [ Nein
Wenn ja: Wie zeigt sich das konkret (z. B. Aktionen, Ansprache, Strukturen)?

Ansprache & Beteiligung

e BegriBungsrunde / Ansprache neuer Mitarbeitender vorhanden?
XJa O Nein
Wenn ja: Wie wird das umgesetzt?
o (Digitales) Gewerkschaftsbrett vorhanden?
[1Ja X Nein
Analog / digital / beides?
e Mitglieder-Chats (z. B. WhatsApp) vorhanden?
[0 Ja X Nein
Wenn ja: Nutzung / Erfahrung kurz beschreiben

Austausch & Impulse
e Das sollten andere Betriebe von uns mitnehmen:

e Hier wiinschen wir uns Austausch / Unterstiitzung:

Ansprechpartner/in
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