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Steckbrief 

Basisinfos 

Betrieb / Unternehmen: Kögel Trailer GmbH 
Branche / Produkt | Dienstleistung: Nutzfahrzeuge 
Beschäftigtenzahl (Mitarbeitende): ca. 750 
Ausbildungsbetrieb 
Größe Betriebsrat: 13 

 

Drei Top-Themen im Betrieb: 

1. Standortsicherung 

2. Fortlaufende ERA-Überprüfung 

3. Hohe Herausforderung mit Leiharbeiter 

Zahlen & Fakten zur Wahl 

• Wahlbeteiligung: ca. 70% 

• Anzahl Kandidierende / Listen: 52 Kandidaten, 1 Liste. 

• Besonderheiten (z. B. erstmalig Liste, Generationenwechsel, etc.): 

 
Was lief gut? 

• Was waren unsere größten Erfolge rund um die Wahl? 

• Was hat besonders gut funktioniert (z. B. Mobilisierung, Ansprache, Aktionen)? 

Stichpunkte: Viele neue Kandidaten mobilisiert; Überzeugung zur Kandidatur; 

 
Herausforderungen 

• Wo gab es Schwierigkeiten oder Hürden? 

• Welche Themen waren kritisch (z. B. Beteiligung, Kommunikation, Organisation)? 

Stichpunkte: Wahlvorstand war nach Jahren neu zusammengestellt; Überprüfung der Leiharbeiter 

(wöchentlicher Wechsel) sowie der Leitenden Angestellten. 

 
Erfolgsfaktoren 

• Was hat maßgeblich zum Erfolg beigetragen? 

• Welche konkreten Maßnahmen oder Ideen würdet ihr weiterempfehlen? 

Stichpunkte: Direkte Ansprache der Kandidaten; 

 
Erkenntnisse 

• Was würden wir beim nächsten Mal anders machen? 

• Welche Stolpersteine sollten andere vermeiden? 

Stichpunkte: Wir würden nichts anders machen, die Wahl verlief Reibungslos; 

Auch Nichtmitglieder auf die IG-Metall Liste setzen, um eine zweite Liste zu vermeiden. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

Blick nach vorn 

• Was sind die wichtigsten Themen im neuen Betriebsrat? 

• Wo liegen aktuell Schwerpunkte oder Herausforderungen? 

Stichpunkte: Neue Forderungen des Inhabers abwehren; Produktverlagerungen. 

 

 

IG Metall im Betrieb 

• Gibt es Vertrauensleute im Betrieb? 

X Ja ☐ Nein 

• Spielt Mitgliederentwicklung eine aktive Rolle? 

X Ja ☐ Nein 

Wenn ja: Wie zeigt sich das konkret (z. B. Aktionen, Ansprache, Strukturen)? Ansprache bei 

Neueinstellungen 

 

Ansprache & Beteiligung 

• Begrüßungsrunde / Ansprache neuer Mitarbeitender vorhanden? 

x Ja ☐ Nein 

Wenn ja: Wie wird das umgesetzt? Einladung ins Betriebsratsbüro 

• (Digitales) Gewerkschaftsbrett vorhanden? 

☐ Ja X Nein 

Analog / digital / beides? 

• Mitglieder-Chats (z. B. WhatsApp) vorhanden? 

☐ Ja X Nein 

Wenn ja: Nutzung / Erfahrung kurz beschreiben 

 

Austausch & Impulse 

• Das sollten andere Betriebe von uns mitnehmen: 

     Immer Ruhe bewahren. 

• Hier wünschen wir uns Austausch / Unterstützung: 

     

 

Ansprechpartner/in 

 

Dieser Steckbrief wurde erstellt von: Stegmaier Frank; Greppmair Helmut 


