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1. Eröffnung und
Begrüßung

BEGRÜßUNG DER ANWESENDEN UND UNSERER GÄSTE
GÜNTER FREY
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1. Eröffnung und
Begrüßung

WIR TRAGEN UNSEREM ORTSSTATUT  RECHNUNG:
FESTSTELLUNG DER ORDNUNGSGEMÄßEN  EINLADUNG
UND BESCHLUSS  DER TAGESORDNUNG
GÜNTER FREY
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1. Eröffnung und
Begrüßung

BITTE RECHT PÜNKTLICH SEIN:  
SCHLIEßUNG  DER MANDATSLISTE
GÜNTER FREY
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1. Eröffnung und
Begrüßung

DIE MANDATSPRÜFUNGS - UND WAHLKOMMISSION
SETZT SICH ZUSAMMEN
ANNA SÜTSCH
IRINA LECHNER
MARTIN RUDERER
VORSCHLAG ZUR NACHWAHL: 
DIANA GREPPMAIR
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1. Eröffnung und
Begrüßung

DAS FEEDBACK UNSERER LETZTEN 
DELEGIERTENVERSAMMLUNG  
–  KURZE ZUSAMMENFASSUNG
SABRINA BALKHEIMER
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2. Geschäftsbericht

GESCHÄFTSBERICHT  
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2. Geschäftsbericht

DAMIT WIR ALLE WISSEN WO WIR STEHEN:
AKTUELLE MITGLIEDERENTWICKLUNG
GÜNTER FREY
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Im laufenden Jahr 2025 haben wir aktuell 6.870 Mitglieder (+92)

Davon sind 5.398 Mitglieder Betriebsangehörig (+127)

2. Geschäftsbericht
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Bis heute konntet ihr 77 Mitglieder für die IG Metall gewinnen

Im Jahr 2025 haben 155 Menschen unsere Geschäftsstelle verlassen

2. Geschäftsbericht



IG Metall
Neu Ulm - Günzburg

2. Geschäftsbericht

Neuaufnahmen - TOP 10 Betriebe (Stand 02/2025)
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2. Geschäftsbericht

OHNE MOOS NIX LOS –
UNSER JAHRESABSCHLUSS  2024
GÜNTER FREY
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2. Geschäftsbericht

EURE NACHFRAGEN ZUM JAHRESABSCHLUSS
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2. Geschäftsbericht

AUSBLICK AUF UNSER JAHR 2025:
DAS STEHT DIESES JAHR SO AN
GÜNTER FREY
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2. Geschäftsbericht

AUCH EINE ERWÄHNUNG  WERT:  
WEITERE THEMEN AUS EUREN BETRIEBEN
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3. Revisionsbericht

UNSERE EHRENAMTLICHEN REVISOREN  BERICHTEN
HORST HOFER
FRANK STEGMAIER
JÜRGEN ZWATSCHEK
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PAUSE
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FESTSTELLUNG DER BESCHLUSSFÄHIGKEIT
MARTIN RUDERER
PETER SCHUSTER
DIANA GREPPMAIR

4. Bericht der
    Mandatsprüfungs-   
    und
   Wahlkommission
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AUS ERSATZ WIRD ORDENTLICH –  
DIE  ERSATZDELEGIERTEN ERHALTEN IHRE
STIMMKARTEN  FÜR DIE HEUTIGE
DELEGIERTENVERSAMMLUNG
MARTIN RUDERER
PETER SCHUSTER
DIANA GREPMAIR

4. Bericht der
    Mandatsprüfungs-   
    und
   Wahlkommission
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JETZT WIRD ABGESTIMMT
ACHTUNG : DER ORTSVORSTAND UND DIE
GESCHÄFTSFÜHRER  STIMMEN NICHT MIT AB

5. Beschluss über

    d ie Entlastung der  
    Geschäftsführer
    und des
   Ortsvorstandes
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ANDREA AIGNER  STELLT SICH UND IHRE ARBEIT VOR
ANDREA AIGNER

6. Quali  Plus –  
    Bitte wer?
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ABFINDUNGPRO

IG METALL NEU-ULM/GZ



Quali Plus         35

- Ich komme aus Elchingen

- mehr als 10 Jahre im Betriebsrat 

– einige Jahre als Vorsitzende

- 5 Jahre hauptberuflich bei der 

Gewerkschaft NGG

- Seit knapp 3 Jahren bei Quali 

Plus

Wir stellen uns vor

Andrea Aigner

Projektleiterin
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Wo

Zentrale: Wendlingen / Neckar - Standorte bundesweit (z.B. Ulm)

Ursprünge:

• 1998

• Beschäftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft

Was sind wir heute?

• Dienstleister für (notwendige) berufliche Veränderungsphasen

• Im Mittelpunkt steht der MENSCH und seine (berufliche) Zukunft

• Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2015 und AZAV

• Wir betreuen vor Ort bei den betroffenen Mitarbeitern

QUALI  PLUS –  WER SIND WIR?
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QUALI  PLUS –  UNSER 
DIENSTLEISTUNGSANGEBOT

Quali Plus – Arbeitnehmertransfer

 → 5 + 2 verknüpfbare Elemente

Ergänzende arbeitsmarkpolitische Instrumente

Arbeitslosengeld 1Transfer-KUG

(fast) beliebig 

kombinierbar
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QUALI PLUS 
TRANSFERGESELLSCHAFT
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Beratung, Unterstützung des 

Betriebsrats / Unternehmens 

Ziel: 

• sozialen und finanzierbaren 

Transfer aus Arbeit in Arbeit

Beratung, Unterstützung der 

Beschäftigten

Ziel:

• neue berufliche Perspektive im 

1. Arbeitsmarkt

• Qualifikation

• Existenzgründung

• Rentenübergang

→ für Betroffene extreme Situation

Unternehmerische 

Entscheidung / Zwang:

Personalabbau

QUALI  PLUS –  
„TRANSFERGESELLSCHAFT“
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QUALI PLUS 
ABFINDUNGPRO

(OPTIMIERUNG EINER 
ABFINDUNG)
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ABFINDUNGPRO

Problem:

• Bei Zahlung einer Abfindung mit der letzten Abrechnung „langt das 
Finanzamt“ ordentlich zu

Idee / Lösung:

• Verschiebung der Auszahlung der Abfindung auf einen späteren Zeitpunkt

• Auszahlung ratierlich (z.B. monatlich)

Für wen spannend:

• rentennahe Beschäftigte (ca. 58+)

• Sabbatical

• Qualifizierungsauszeit

→ Quali Plus steht diesbezüglich als Dienstleister zur Verfügung
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ABFINDUNGPRO

Ziel: 

1. Mitarbeiter erhält eine optimierte Auszahlung der Abfindung in Jahren 
ohne bzw. mit geringerem Einkommen

2. Dem Mitarbeiter steht ein spezialisierter Berater über die kommenden 
Jahre zur Seite

3. Unterstützung zur Absicherung Krankenversicherung / 
Rentenversicherung
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Quali Plus    Am Turbinenkanal 5   73240 Wendlingen      www.qualiplus.de

Andrea Aigner
Projektleiterin

Mobil: 0176-20672543
E-Mail: andrea.aigner@qualiplus.de

1 x im Monat Beratungstermine bei der IG Metall 

in Leipheim

Gerne können wir auch einen Beratungstermin in 

deinem Gremium vereinbaren

Meldet euch einfach bei mir
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NACHZUWÄHLEN  IST FÜR DIE TARIFKOMMISSION
HOLZVERARBEITENDE INDUSTRIE :
JEWEILS 1  MANDAT
FÜR 1  HAUPTAMTLICHEN UND
1 EHRENAMTLICHEN (DAVON 1  FRAU)
TORSTEN MARSCHLICH
WMPK

7. Jetzt wird nach-

  gewählt -
  Nachbesetzung
     Tar i fkommission
     HVI
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VERFAHRENSVORSCHLAG:
WAHL IM BLOCK
W I R  B I T T E N  U M  A B S T I M M U N G

7. Jetzt wird nach-

  gewählt -
  Nachbesetzung
     Tar i fkommission
     HVI
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VERFAHRENSVORSCHLAG:
WAHL PER AKKLAMATION
W I R  B I T T E N  U M  A B S T I M M U N G

7. Jetzt wird nach-

  gewählt -
  Nachbesetzung
     Tar i fkommission
     HVI
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PERSONALVORSCHLAG:

7. Jetzt wird nach-

  gewählt -
  Nachbesetzung
     Tar i fkommission
     HVI

Ulf Höckh (ehrenamtliches Mandat)

Samantha Bosch (hauptamtliches Mandat + Frauenmandat)
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WAHLERGEBNIS:

7. Jetzt wird nach-

  gewählt -
  Nachbesetzung
     Tar i fkommission
     HVI

Ulf Höckh  „Nimmst du die Wahl an?“

Samantha Bosch „Nimmst du die Wahl an?“
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7. Jetzt wird nach-

  gewählt -
  Nachbesetzung
     Tar i fkommission
     HVI
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HORST HOFER
IRINA LECHNER

8. Die neue 
    Beitragsordnung
    der IG Metall

WIR SAGEN EUCH WAS DRIN STEHT
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8. Die neue 
    Beitragsordnung
    der IG Metall
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8. Die neue 
    Beitragsordnung
    der IG Metall
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8. Die neue 
    Beitragsordnung
    der IG Metall
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HIER GIBT ES NOCHMAL PLATZ FÜR ALLES WAS SICH 
NACH DEM VERSAND  DER EINLADUNG  NOCH
WICHTIGES ERGEBEN HAT

9. Verschiedenes
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9. Verschiedenes
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NÄCHSTE DELEGIERTENVERSAMMLUNG  
02. JUNI 2025
IN OBERWIESENBACH

9. Verschiedenes
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SCHÖN DASS IHR DA WART
Jetzt aber Feierabend 
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