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DELEGIERTENVERSAMMLUNG
1G METALL NEU-ULM-GUNZBURG
10. Marz 2025

IG Metall

Neu Ulm - Giinzburg



1. Eroffnung und

Begrtung

BEGRUBUNG DER ANWESENDEN UND UNSERER GASTE

GUNTER FREY

IG Metall
Neu Ulm - Giinzburg



1. Eroffnung und

Begrtung

WIR TRAGEN UNSEREM ORTSSTATUT RECHNUNG:

FESTSTELLUNG DER ORDNUNGSGEMABEN EINLADUNG
UND BESCHLUSS DER TAGESORDNUNG

GUNTER FREY

IG Metall
Neu Ulm - Giinzburg



1. Eroffnung und

Begrtung

BITTE RECHT PUNKTLICH SEIN:
SCHLIEBUNG DER MANDATSLISTE

GUNTER FREY

IG Metall
Neu Ulm - Giinzburg



1. Eroffnung und

Begrtung

DIE MANDATSPRUFUNGS- UND WAHLKOMMISSION
SETZT SICH ZUSAMMEN

ANNA SUTSCH
IRINA LECHNER
MARTIN RUDERER

IG Metall
Neu Ulm - Giinzburg



1. Eroffnung und

Begrtung

DAS FEEDBACK UNSERER LETZTEN
DELEGIERTENVERSAMMLUNG
- KURZE ZUSAMMENFASSUNG

SABRINA BALKHEIMER

IG Metall
Neu Ulm - Giinzburg



1. Eroffnung und
Begrtlsung

IG Metall
Neu Ulm - Giinzburg



1. Eroffnung und

BegrUBLlng Das fand ich gut = %

[ Abwechslung

[ Abwechslungsreich

[ Allgemein die Themen

[ Ausreichende Info Gber die Tarifergebnisse

[ Bildung

[ Es war sehr informativ

[F_r.sen

[ Infos zur Tarifwverhandlung

[ Macht weiter so

[ Moderation war besser, weil ruhiger.Neue Tischreihung.

[ Sitzordnung

[ -Sitzordnung -Kurz und knapp auf den Punkt

Sitzordnung, Moderation, Vorstellung aga, Guter Inhalt der Themen.Den QR Code finde ich auch super.

[ Tolle Aufteilung der Themen. Rechtzeitige Pausen l

[ Viele Informationen l

IG Metall
Neu Ulm - Giinzburg



1. Eroffnung und

Begrtung

Das fand ich nicht so gut %=

l 3 Stunden sind zu Lange, ich glaube 2-2,5 Stunden sind ne Obergrenze

l Dauer

l Die Moderation war jetzt nicht der Burner. Das Konzept selber find ich gut.

l Diskussion Tarifergebnis kam zu kurz. Bezug zu VW war zu viel.

l Geringe Beteiligung und Lange

l Hinweis zum Bikdungsangebot

l Keine Beanstandungen

l Sehr lange

l Standig wechselnde Moderatoren

l Zu lange, wir bekommen schon gendgend Infomaterial zu Seminaren da brauchen wir die bab nicht auch noc...

l Zum Teil langwierig

l Zuviel Seminar Infos

IG Metall
Neu Ulm - Giinzburg



2. Geschaftsberichig

GESCHAFTSBERICHT

IG Metall
Neu Ulm - Giinzburg



2. Geschaftsberichiz

DAMIT WIR ALLE WISSEN WO WIR STEHEN:
AKTUELLE MITGLIEDERENTWICKLUNG

GUNTER FREY

IG Metall
Neu Ulm - Giinzburg
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» Im laufenden Jahr 2025 haben wir aktuell 6.870 Mitglieder (+92)

» Davon sind 5.398 Mitglieder Betriebsangehdrig (+127)

2025

IG Metall
Neu Ulm - Giinzburg



JoN

2. Geschaftsberichig

Zugange in 2025 kumuliertes Ist Abgange in 2025 kumuliertes Ist
A 2524 . A 25/24 A 25/24 . A 25/24
Gesamt davon Azubis Gesamt davon Austritte
10 +1 +28 +28
83 10,8 % 8 +14,3 % 195 s220% 108 43504%

» Bis heute konntet ihr 77 Mitglieder fir die IG Metall gewinnen
» Im Jahr 2025 haben 155 Menschen unsere Geschaftsstelle verlassen

IG Metall
Neu Ulm - Giinzburg



2. Geschaftsberichig

Neuaufnahmen - TOP 10 Betriebe (Stand 02/2025)

TOP 10 Neuaufnahmen 2025
FW0025 - Wieland-Werke 60

FWO000O - Einzelmitglieder 2
FW0013 - SFB 2
FWO0034 - Hydro Building Systems 2
FW0024 - Lingl SOLEAD GmbH

FW0035 - KOGEL Trailer GmbH

FW0061 - Wanzl GmbH & Co. KGaA
FWO0132 - Jungheinrich

FWO0160 - Bosch Rexroth AG - Werk Elchin
FWO0217 - Lenser Prazisionstechnik

weitere Betriebe 5
Gesamt 77

- a4 A a

IG Metall
Neu Ulm - Giinzburg



2. Geschaftsberichiz

OHNE MOOS NIX LOS -
UNSER JAHRESABSCHLUSS 2024

GUNTER FREY

IG Metall
Neu Ulm - Giinzburg



Eigenkapital: Entwicklung Ortskassenbestand (OKB)
Anfangsbestand (AB), Endbestand (EB), Jahresiberschuss in EUR

699.782
- 619.754
-80.028
AB JU EB
01.01.2024 kum. 2024 31.12.2024

IG Metall
Neu Ulm - Giinzburg



2. Geschaftsberichiz

kum. Ist

2023 2024

N

Ertrége 852.613 940.433
Aufwand Personal -649.790 -766.655
Aufwand Verwaltung -117.112 -134.190
Aufwand Agitation -128.479 -148.486
Betriebsergebnis -42.768 -108.898
Aulerordentliche Ertrage 14.406 28.870
Aufierordentliche Aufwendungen 0 0
Gesamtergebnis -28.362 -80.028
2023 2024

N

Ortskasse 699.782 619.754

JoN

IG Metall
Neu Ulm - Giinzburg



Kostenstruktur im Vorjahresvergleich

Bruttoaufwand in EUR

1.049.331
148.486
895.381
]
128.479 34.190

766.655

2023 2024

Agitation

Verwaltung

Personal

IG Metall
Neu Ulm - Giinzburg



2. Geschaftsberichiz

kum. Ist
2023 2024 AV AVI%
e 5 |
56001 - Ortskassenanteil Sockelbetrag 350.000 474.680 [ +124.680 +35,6 %
56002 - Ortskassenanteil 1%-Zahler 344.069 358.655 [l +14.586 +4,2 %
56003 - Ortskassenanteil Nicht-1%-Zahler 37.899 39.384 | +1.484 +3,9 %
56006 - Ortskassenanteil Neuaufnahmen 17.308 20.119 I +2.811 +16,2 %
1.1 Ortskassenanteil 749.277 892.838 [ +143.561 +19,2 %

IG Metall
Neu Ulm - Giinzburg



2. Geschaftsberichiz

kum. Ist
2023 2024 AV AVI%
Y
2.1 Gehalter/Personalaufwendungen -443.044 -496.884 -53.840 [ +12,2 %
2.2 Sozialabgaben/Altersversorgung -205.778 -261.004 55225 [ +26,8 %
2.3 Sonstiger Personalaufwand -968 -8.768 -7.800 . +805,6 %
Plank.Personal ges.(Plan3) 0 0 +0 |
Il. Aufwand Personal -649.790 -766.655 -116.865 +18,0 %
IG Metall

Neu Ulm - Giinzburg



2. Geschaftsberichiz

kum. Ist
2023 2024 AVJ AVI%
e 5 |

3.1 Miete/Mietnebenkosten -39.643 -35.658 - +3.984 -10,1 %
3.2 Geschéftsausstattung -3.281 -4.065 -784 I +23,9 %
3.3 Blrobetriebskosten -6.393 -16.275 -9.852 [ +154,6 %
3.4 Datenverarbeitung -9.619 -13.803 4184 N +43,5 %
3.5 Versand / Telekommunikation -9.121 -5.518 - +3.602 -39,5 %
3.6 Kfz-/Reisekosten Hauptamtliche -25.436 -27.265 -1.829 . +7.2 %
3.7 Finanzierungs-/Kassierungskosten -2.259 -2.298 -39 | +1,7 %

3.8 Sonstige Verwaltungsaufwendungen -21.361 -29.307 -7.947 +37,2 %
lll. Aufwand Verwaltung -117.112 -134.190 -17.078 +14,6 %

IG Metall
Neu Ulm - Giinzburg



2. Geschaftsberichiz

kum. Ist
2023 2024 AVJ AVI%
5§ |
4.2 Veranstaltungen / Tagungen -33.159 -72.753 -39.594 [N +119,4 %
4.3 Seminare -46.917 -34.138 I 12779 27,2 %
4.4 Druckerzeugnisse -8.178 -8.447 -269 | +3,3 %
4.5 Beitrage u. Spenden an Andere -50 -50 | +0 +0,0 %
4.6 Reprasentation / Werbung -40.174 -33.098 +7.077 -17,6 %
IV. Aufwand Agitation -128.479 -148.486 -20.007 +15,6 %

IG Metall
Neu Ulm - Giinzburg



2. Geschaftsberichiz

EURE NACHFRAGEN ZUM JAHRESABSCHLUSS

IG Metall
Neu Ulm - Giinzburg



2. Geschaftsberichiz

AUSBLICK AUF UNSER JAHR 2025:
DAS STEHT DIESES JAHR SO AN

GUNTER FREY

IG Metall
Neu Ulm - Giinzburg



2. Geschaftsberichiz

ot CACUEN ~
| ““i.‘x::ﬂ““""“‘ J

Freitag

FREIKARTE |

Fiir Dich und Deine Begleitung

des

IG Metall Neu-Ulm - Glinzburg zu einem gemeinsame:

n
Abend mit der Filmvorfithrung ,Hidden Figures** ein.
Wir freuen uns auf Euchl

ga 1adt die

Ab 19.30 Uhr:
Grufiworte

20.18 Uhr:
Filmstart

ghitspiele Offingen, Leonhardstr, 4, 89362 Offinden

IG Metall
Neu Ulm - Giinzburg



2. Geschaftsberichiz

" feiern das Ehrenamt

By

HoLz unp KUNSTSTOFF

MehrWert
mit Tarif

IG Metall
Neu Ulm - Giinzburg



2. Geschaftsberichiz

AUCH EINE ERWAHNUNG WERT:
WEITERE THEMEN AUS EUREN BETRIEBEN

IG Metall
Neu Ulm - Giinzburg



3. Revisionsberich

UNSERE EHRENAMTLICHEN REVISOREN BERICHTEN

HORST HOFER
FRANK STEGMAIER
JURGEN ZWATSCHEK

IG Metall
Neu Ulm - Giinzburg



PAUSE

IG Metall
Neu Ulm - Giinzburg



FESTSTELLUNG DER BESCHLUSSFAHIGKEIT

IG Metall
Neu Ulm - Giinzburg



AUS ERSATZ WIRD ORDENTLICH -

DIE ERSATZDELEGIERTEN ERHALTEN IHRE
STIMMKARTEN FUR DIE HEUTIGE
DELEGIERTENVERSAMMLUNG

IG Metall
Neu Ulm - Giinzburg



JETZT WIRD ABGESTIMMT
ACHTUNG: DER ORTSVORSTAND UND DIE
GESCHAFTSFUHRER STIMMEN NICHT MIT AB

IG Metall
Neu Ulm - Giinzburg



ANDREA AIGNER STELLT SICH UND IHRE ARBEIT VOR

ANDREA AIGNER

IG Metall
Neu Ulm - Giinzburg



quaﬁﬂ
plus

ABFINDUNGPRO

IG METALL NEU-ULM/GZ




Wir stellen uns vor

Quali Plus

quanﬂ
plus

- Ich komme aus Elchingen

- mehr als 10 Jahre im Betriebsrat
— einige Jahre als Vorsitzende

- 5 Jahre hauptberuflich bei der
Gewerkschaft NGG

- Seit knapp 3 Jahren bei Quali
Plus

Andrea Aigner
Projektleiterin

35



QUALI PLUS — WER SIND WIR? el

. o
quali =
plus
Zentrale: Wendlingen / Neckar - Standorte bundesweit (z.B. Ulm)
Ursprunge:
+ 1998

» Beschaftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft

Was sind wir heute?

» Dienstleister fur (notwendige) berufliche Veranderungsphasen

* Im Mittelpunkt steht der MENSCH und seine (berufliche) Zukunft
« Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2015 und AZAV

« Wir betreuen vor Ort bei den betroffenen Mitarbeitern




QUALI PLUS — UNSER .
DIENSTLEISTUNGSANGEBOT quali =

Quali Plus — Arbeitnehmertransfer plus
-2 5+ 2 verkniipfbare Elemente  /—

,Outplacement®

, 1ransfergesellschaft"
fur den (notwendigen) |.:'|>
VVechseI

Quallflkatlons-

PFOflllnq WERTzelt
(ohne geforderte TG)

Transfer-KUG Arbeitslosengeld 1

Erganzende arbeitsmarkpolitische Instrumente




quaﬁﬂ
plus

QUALI PLUS
TRANSFERGESELLSCHAFT




QUALI PLUS — .

.o
T RANSFERGESELLSCHAFT" qua“'l
plus
Beratung, Unterstltzung des Beratung, Unterstltzung der
Betriebsrats / Unternehmens Beschaftigten
Ziel: Ziel:
« sozialen und finanzierbaren * neue berufliche Perspektive im
Transfer aus Arbeit in Arbeit 1. Arbeitsmarkt

« Qualifikation
» Existenzgrindung
* Rentenubergang

Unternehmerische
Entscheidung / Zwang:
Personalabbau

G

G

- fur Betroffene extreme Situation ..

L




Uberblick Transferldsung Tl g
plus

€ Finanzielle Mittel

Transfer-
________ Unternehmen | Sozia- | ___ WM | ______________ .
plan
drei-
seitiger
Vertrag Ziel: neue Perspektive /
Betroffene neuer Arbeitsplatz
Beschaftigte
________________________________________________ o —_— " __.
ad % Beratung, Training,
q u a' | ay a Qualifizierung, Unterstiitzung,
° Stellenangebote
plus

Transfergesellschaft

Q e € | Transferkurzarbeitergeld

Arbeitsagent
ur

40

Quali Plus




quaﬁﬂ
plus

QUALI PLUS
ABFINDUNGPRO
(OPTIMIERUNG EINER
ABFINDUNG)




ABFINDUNGPRO e

quaﬁh
plus

Problem:

+ Bei Zahlung einer Abfindung mit der letzten Abrechnung ,langt das
Finanzamt® ordentlich zu

ldee / Losung:
» Verschiebung der Auszahlung der Abfindung auf einen spateren Zeitpunkt
* Auszahlung ratierlich (z.B. monatlich)

Fur wen spannend:

» rentennahe Beschaftigte (ca. 58+)
« Sabbatical

* Qualifizierungsauszeit

- Quali Plus steht diesbezuglich als Dienstleister zur Verfigung




ABFINDUNGPRO e

quaﬁh
plus

Ziel:

1. Mitarbeiter erhalt eine optimierte Auszahlung der Abfindung in Jahren
ohne bzw. mit geringerem Einkommen

2. Dem Mitarbeiter steht ein spezialisierter Berater uber die kommenden
Jahre zur Seite

3. Unterstutzung zur Absicherung Krankenversicherung /
Rentenversicherung

Quali Pl 4



quaﬁﬂ
plus

1 x im Monat Beratungstermine bei der |G Metall
In Leipheim

Gerne konnen wir auch einen Beratungstermin in
deinem Gremium vereinbaren

Meldet euch einfach bei mir

Andrea Aigner
Projektleiterin
Mobil: 0176-20672543
E-Mail: andrea.aigner@qualiplus.de

Quali Plus - Am Turbinenkanal 5 - 73240 Wendlingen - www.qualiplus.de

Quali Plus 44




7. Jetzt wird nach-
gewadhlt -

Nachbesetzung
Tarifkommissio
HVI

NACHZUWAHLEN IST FUR DIE TARIFKOMMISSION
HOLZVERARBEITENDE INDUSTRIE:

JEWEILS 1 MANDAT

FUR 1 HAUPTAMTLICHEN UND

1 EHRENAMTLICHEN (DAVON 1 FRAU)

TORSTEN MARSCHLICH

IG Metall
Neu Ulm - Giinzburg



7. Jetzt wird nach-
gewdhlt -

Nachbesetzung

Tarifkommissio
HVI

VERFAHRENSVORSCHLAG:
WAHL IM BLOCK

WIR BITTEN UM ABSTIMMUNG

IG Metall
Neu Ulm - Giinzburg



7. Jetzt wird nach-
gewadhlt -

Nachbesetzung

Tarifkommissio
HVI

VERFAHRENSVORSCHLAG:
WAHL PER AKKLAMATION

WIR BITTEN UM ABSTIMMUNG

IG Metall
Neu Ulm - Giinzburg



7. Jetzt wird nach-
gewdhlt -

Nachbesetzung

Tarifkommissio
HVI

PERSONALVORSCHLAG:

» Ulf Hockh (ehrenamtliches Mandat)

» Samantha Bosch (hauptamtliches Mandat + Frauenmandat)

IG Metall
Neu Ulm - Giinzburg



7. Jetzt wird nach-
gewdhlt -

Nachbesetzung

Tarifkommissio
HVI

WAHLERGEBNIS:

» UlfHockh ,AMimmst du are Wahl an?”
» Samantha Bosch , Mimmst als die Wahl an?*

IG Metall
Neu Ulm - Giinzburg



7. Jetzt wird nac
gewdhlt -

Nachbesetzung
Tarifkommissio
HVI

"Stimmzettel fur die Nachwahl der Tarifkommissionsmitglieder
Holzverarbeitende Industrie Bayern"

Geschaftsstelle Neu-Ulm - Giinzburg

O Ulf Hockh (ehrenamtliches Mandat)

O Samantha Bosch (hauptamtliches Mandat —
muss weiblich besetzt werden)

Maximal kénnen bis zu zwei Stimmen vergeben werden.

IG Metall
Neu Ulm - Giinzburg



8. Die neue

Beitragsordnung
der 1G Metall

WIR SAGEN EUCH WAS DRIN STEHT

HORST HOFER
IRINA LECHNER

IG Metall
Neu Ulm - Giinzburg



8. Die neue

Beitragsordnung
der 1G Metall

UNSERE BEITRAGE:
FAIR UND GERECHT

Wer zahlt wie viel?

1%
des durchschnittlichen

Brutiomonats-
einkemmens

0,5%

der monatlichen Brutto-
entgeltersatzleistung

Tewy

Personen in Voll-, Teil- und Altersteilzeit,
in betrieblicher Ausbildung/dualem Studium, etc.

Soloselbstindige

Erwerbslose mit Arbeitslosengeldbezug
Rentner*innen
Kranke mit Entgeltersatzleistungen

Umschiiler*innen mit Einkommen
aus der Sozialversicherung

IG Metall
Neu Ulm - Giinzburg




P Erwerbslose mit Blirgergeldbezug
P Studierende/Schiiler*innen in Vollzeitweiterbildung
8 D * Personen in Elternzeit (i.d.R.)
. Uie neue B Kranke mit Sozialleistungen
Beitragso rd nu ng P Personen in Privatinsolvenz, unbezahlter Freistellung,
Vollzeitpflege von Angehirigen o. 3.
der IG Metall
o € P Freiwillige Wehrdienstleistende
beitragsfrei i.d.R. 6/12 P Freiwillige Zivil-/Sozialdienstleistende
Maonate
ES LOHNT SICH! > MINUTEN e
Fiir 1 Prozent Mitgliedsbeitrag arbeitet man ungefihr =
fiinf Minuten am Tag: Fiir mehr Arbeitsplatzsicherheit, P ~
Entgeltgerechtigkeit und Demokratie im Betrieb. / | \
L J

IG Metall
Neu Ulm - Giinzburg



PRAKTISCH,
DIREKT
UND EINFACH

8. Die neue

Beitragsordnung
der 1G Metall

'ANMELDEN, UPDATEN,
PROFITIEREN

Allas an einem Platz.

Du willst Deine persénlichen Daten pflegen oder Deing Beitragshestitigung
als POF-Dok her Dann registriere Dich heute noch, um
die Vorteile der |G Metall-Angebote fir Mitglieder zu nutzen.

Uber den QR-Code auf Delnem Mitgliedsausweis hast
Du direkten einen Zugang zu unseren Online-Services,
Oder Du kannst den Anmelde-Button auf igmetall.da/
anmelden anklicken.

MACH*S DIR EINFACH MAL EINFACH

Das kannst Du online alles erledigen:

Angabe und Anderung von Adress- und Kontaktdaten

[
b= Persdnliche Dokumente downloaden (zum Beispiel Mitgliedshescheinigung oder Beilragsbastitigung)
B SEPA-Mandat erteilen f Kontodaten Sndern
B Tarifliche Mitglisdarvartaile nutzen:

Hier findest Du 2. B. Antridge fiir die tarifliche Freistellungszeit (T-Zug),

Mitgliedsbescheinigungen und Antrige filr Mitglieder In Leiharbeit.

Achtung: Dieser Online-Service ist nur sicht- und nutzbar filr die anspruchsherechtigten Mitglieder,

v

Krankenhausgeld beantragen (eine Leistung unserer Freizeitunfallversicherung)

ISIC-Card bestellen (die International Student |dentity Card, mit der Schiilerinnen und Schiller,
Auszubildende und Studierende weltwelt Vorteile geni — fir IG Metall-Mitglied I

b Anmeldung und elgensténdige Versaltung von Newsletter-Abonnements {immer auf dem Lautenden bleiben)

L J

:

und vieles andere mehr ..

DU HAST FRAGEN?

Bei Fragen zur Mitglisdschaft in der 1G Metall wende Dich bitte an Deine 1G Metall var Ort: www.igmetall.de/vor-ort I G M eta “
Bei Fragen im Mitgliederbereich wende Dich bitte an mitglieder@igmetall.de N eu U lm G i..l n Zbu rg

. Yarshwde: O
L i : : ermes, s ignetall de




9. Verschiedenes

HIER GIBT ES NOCHMAL PLATZ FUR ALLES WAS SICH
NACH DEM VERSAND DER EINLADUNG NOCH
WICHTIGES ERGEBEN HAT

IG Metall
Neu Ulm - Giinzburg



9. Verschiedenes

0 Antwort iibermittelt

Wie fandest du insgesamt die heutige Delegierten-

versammlung
0 .O
n oL n oL n oL n oL n oL

1von 6

IG Metall
Neu Ulm - Giinzburg



9. Verschiedenes

NACHSTE DELEGIERTENVERSAMMLUNG

02. JUNI 2025
IN OBERWIESENBACH

IG Metall
Neu Ulm - Giinzburg
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SCHON DASS IHR DA WART

Jetzt aber Feierabend

IG Metall

Neu Ulm - Giinzburg
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