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21. Juni 2024
TARIFRUNDE METALL UND ELEKTRO 2024

Metall-Tarifkommissionen fordern 7 Prozent

7 Prozent mehr Geld und eine Erhéhung der Ausbildungsvergiitungen von 170 Euro: Diese Forderung haben
heute die regionalen Tarifkommissionen beschlossen. Damit soll die |G Metall im Herbst in die
Tarifverhandlungen in der Metall- und Elektroindustrie gehen.

7 Prozent mehr Geld und eine Uberproportionale Erhdhung der Ausbildungsvergutungen von 170 Euro. Bei
einer Laufzeit von 12 Monaten. Das haben die regionalen Tarifkommissionen der einzelnen Tarifgebiete
beschlossen. Mit dieser Forderung soll die IG Metall im September in die Tarifverhandlungen fir die Metall-
und Elektroindustrie gehen.

Seit dem Fruhjahr liefen intensive Diskussionen, Befragungen und Versammlungen in den Betrieben und in
den Tarifkommissionen. Das Ergebnis ist eindeutig: Die Beschaftigten brauchen mehr Geld!

Stimmen aus den Tarifkommissionen

FEVZI SIKAR, MERCEDES BENZ, BERLIN

,WIR SIND KAMPFBEREIT. DERZEIT FAHRT DAS UNTERNEHMEN GUTE GEWINNE EIN. WIR
WOLLEN UNSEREN FAIREN ANTEIL AM WIRTSCHAFTLICHEN ERFOLG."

RALF WILKE, MERCEDES-BENZ, BREMEN

+WIR BEI MERCEDES HABEN EINE GUTE AUFTRAGSLAGE. WIR SIND EIN STARKER BETRIEB.
EIGENTLICH WOLLTEN WIR MEHR, DAFUR HABEN WIR GEKAMPFT. MEHRHEITLICH HABEN
WIR JETZT ABER EINE FORDERUNG VON 7 PROZENT BESCHLOSSEN. WIR STEHEN HINTER
DER GEMEINSAMEN FORDERUNG. JETZT HEISST ES: WIR KAMPFEN JETZT GEMEINSAM FUR
DIE 7 PROZENT."

NINO VOGEL, BMW, LEIPZIG

,BEI UNS BRUMMT DER LADEN. DIE KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN BRAUCHEN UND SIE
ERWARTEN EINE DEUTLICHE LOHNERHOHUNG - DIE HABEN SIE SICH VERDIENT.*

LEON KNAUER, KORBER TECHNOLOGY, HAMBURG

,UNSERE JUGENDFORDERUNG STEHT JETZT: 170 EURO FUR AUSZUBILDENDE UND DUAL
STUDIERENDE FORDERN WIR. WIR ALS JUGEND HATTEN UNS DA ZWAR MEHR ERHOFFT,
ABER UNS IST JETZT AUCH KLAR: WIR GEHEN JETZT IN DIE BETRIEBE, MOBILISIEREN
UNSERE MITGLIEDER UND AM ENDE WOLLEN WIR AUCH 170 EURO IM ERGEBNIS SEHEN.*
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ACHIM DIETRICH, ZF, FRIEDRICHSHAFEN

LAUCH WENN DIE SITUATION AKTUELL SCHWIERIG IST: DIE BESCHAFTIGTEN ERWARTEN
NATURLICH EINEN ANSTIEG IHRER ENTGELTE. WIR MACHEN SCHLIESSLICH TARIFPOLITIK
FUR DIE ZUKUNFT. WIR TRAGEN DIE 7 PROZENT MIT.“

IBRAHIM ASLAN, PORSCHE, STUTTGART

,DIE TEUERUNG DER LEBENSUNTERHALTSKOSTEN SIND SPURBAR. SELBST FUR UNS BEI
PORSCHE, DIE GUT VERDIENEN. ES IST EINE ANGESPANNTE WIRTSCHAFTLICHE LAGE — DAS
BRAUCHT MAN NICHT ABSTREITEN. ABER ES SIND IMMER NOCH BETRIEBE, DIE GUTE
RENDITEN ERZIELEN. DIE 7 PROZENT SIND MEHR ALS GERECHTFERTIGT. WICHTIG IST, DASS
WIR ZUSAMMENHALTEN UND SELBSTBEWUSST IN DIE TARIFRUNDE STARTEN. DIE
MENSCHEN BRAUCHEN DAS GELD ZUM LEBEN.*

CHRYSO RIGA, SCHAEFFLER, HOCHSTADT

+WIR BRAUCHEN DIESE 7 PROZENT MEHR ENTGELT UNBEDINGT ZUR ABSICHERUNG DES
LEBENSSTANDARDS. WIR SIND EIN PRODUKTIONSSTANDORT MIT VIELEN FACHARBEITERN IN
DEN MITTLEREN ENTGELTGRUPPEN. UNSERE BESCHAFTIGTEN SPUREN GANZ
UNMITTELBAR, DASS SIE WENIGER GELD IM PORTMONEE HABEN.*

VALENTIN DIECKERT, AUDI, INGOLSTADT

+ES IST KLASSE, DASS IN DIESER TARIFRUNDE DIE LAGE DER JUGEND STARK IN DEN FOKUS
RUCKT. EINE UBERPROPORTIONALE ERHOHUNG DER AZUBI-VERGUTUNGEN IST WICHTIG,
WEIL AUSZUBILDENDE HEUTE ALTER SIND UND OFTER SCHON EIN EIGENSTANDIGES LEBEN
FUHREN. WIR WERDEN FUR DIESE 170 EURO KAMPFEN UND MASSIV SICHTBAR WERDEN ..

Intensive Debatten

In den Diskussionen zeigte sich deutlich, wie ausdifferenziert die wirtschaftliche Situation in den Betrieben ist.
So berichteten zwar einige Tarifkommissionsmitglieder von schwierigen Ertragslagen. Andere erzahlten aber
auch von guten Renditen — und brachten héhere Erwartungen aus den Diskussionen mit ihren Kolleginnen
und Kollegen mit.

Schlussendlich einigten sich die Tarifkommissionen auf eine gemeinsame Forderung: dauerhaft 7 Prozent
mehr Geld und eine Erhéhung der Ausbildungsvergiitung von 170 Euro. Diese Forderung wollen sie nun
gemeinsam im Herbst in ihren Betrieben durchsetzen und dafiir kAmpfen.

Auch die Tarifkommissionsmitglieder der |G Metall bei Volkswagen haben ihre Forderung zur Tarifrunde 2024

einstimmig beschlossen. Sie fordern ebenfalls eine tabellenwirksame Entgelterh6hung um 7 Prozent und eine
Uberproportionale Erhéhung der Ausbildungsvergltungen um 170 Euro. Bei VW gilt ein Haustarifvertrag.

Start der Verhandlungen: Mitte September

Die Tarifverhandlungen im Herbst sollen zusatzlich von Debatten begleitet werden zu einer sozialen
Komponente, um die unteren Entgeltgruppen zu entlasten, und zur Verbesserung und Weiterentwicklung der
Anspruchsmaglichkeiten fiir die tarifliche Freistellungszeit.
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Der IG Metall-Vorstand bundelt am 9. Juli die Forderungen der regionalen Tarifkommissionen und
verabschiedet eine gemeinsame Forderung. Die Verhandlungen in den bezirklichen Tarifgebieten starten Mitte
September.

Am 28. Oktober 2024 lauft die Friedenspflicht aus, danach sind Warnstreiks zulassig.

Metall-Tarifrunde 2024

Neu auf igmetall.de

e TARIFRUNDE HOLZHANDWERK 2024DEUTLICHES PLUS IM HOLZHANDWERK HESSEN UND
RHEINLAND-PFALZ —
https://www.igmetall.de/tarif/tarifrunden/handwerk/tarifergebnis-holzhandwerk-hessen-rheinland-
pfalz-2024

+ EIN DEMOKRATISCHER PROZESSSO ENTSTEHT EINE TARIFFORDERUNG —
https://www.igmetall.de/tarif/tarifrunden/metall-und-elektro/so-entsteht-eine-tarifforderung

e TARIFRUNDE METALL UND ELEKTRO 20247 PROZENT MEHR GELD - IG METALL-VORSTAND
EMPFIEHLT TARIFFORDERUNG -
https://www.igmetall.de/tarif/tarifrunden/metall-und-elektro/forderung-empfehlung-beschluss-2024

e FUNF TAGE BEZAHLTE LERNZEIT IM JAHRNIMM DIR DEINEN BILDUNGSURLAUB —
https://www.igmetall.de/service/ratgeber/fuenf-tage-bezahlte-lernzeit-im-jahr

e TARIFRUNDE MIEDERINDUSTRIE 2024BESCHAFTIGTE IN DER MIEDERINDUSTRIE ERHALTEN
MEHR GELD -
https://www.igmetall.de/tarif/tarifrunden/handwerk/tarifergebnis-miederindustrie-2024

e TARIFRUNDE METALL UND ELEKTRO 2024, WIR WOLLEN MEHR GELD, WEIL WIR ES
BRAUCHEN“ —
https://www.igmetall.de/tarif/tarifrunden/metall-und-elektro/wir-wollen-mehr-geld-weil-wir-es-brauchen

¢ URLAUBSGELD 2024MIT TARIF MEHR URLAUBSTAGE UND EXTRA-PLUS FUR REISEKASSE
9
https://www.igmetall.de/tarif/besser-mit-tarif/'schoener-und-laenger-urlaub-machen-mit-tarif

e RATGEBER HAUTSCHUTZARBEITEN IM FREIEN — SCHUTZ VOR UV-STRAHLUNG -
https://www.igmetall.de/service/ratgeber/arbeiten-im-freien-schutz-vor-uv-strahlung

e AKTUELLE ITK-ENTGELTANALYSEMIT TARIF UBER 14 PROZENT MEHR FUR ITK-
BESCHAFTIGTE —
https://www.igmetall.de/tarif/besser-mit-tarif/itk-entgeltanalyse

e ,WEISSE WARE“ — MIELEVERLAGERUNG BEI MIELE - STANDORTE BIS 2028 SICHER —
https://www.igmetall.de/im-betrieb/einigung-bei-miele-standorte-bis-2028-sicher
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e TARIFRUNDE TEXTILINDUSTRIE OST 2024DEUTLICH MEHR GELD IN DER TEXTILINDUSTRIE
OSsT —
https://www.igmetall.de/tarif/tarifrunden/textile-branchen/tarifergebnis-textilindustrie-ost-2024

¢ TRANSFORMATION AUTOZULIEFERERCONTINENTAL GIFHORN MACHT ZU - STIEBEL ELTRON
WILL UBERNEHMEN —
https://www.igmetall.de/im-betrieb/continental-gifhorn-stiebel-eltron-will-werk-uebernehmen

Link zum Artikel
¢ METALL-TARIFKOMMISSIONEN FORDERN 7 PROZENT -

https://www.igmetall.de/tarif/tarifrunden/metall-und-elektro/metall-tarifkommissionen-beschliessen-
forderung
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